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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 
COMPARTO ENTI LOCALI  

PERSONALE NON DIRIGENTE – ANNO 2009 
 

 L’anno duemilanove, il giorno  ventuno  del  mese di  novembre  alle ore 10,00 nella 
residenza del Comune di Monchiero; 
       
 Le parti negoziali composte da: 
 
 Delegazione di parte pubblica nominata con delibera della Giunta Municipale n. 39 
del 16.04.2005, costituita dal Sindaco Sig. Bottino Giovanni titolare di posizione organizzativa 
e  responsabile dell’ufficio tecnico e dal Sig.  Salvatico dr. Fabrizio, Segretario Comunale 
 

E 
 
 R.S.U.  nella persona di: 

Conterno Luigina, dipendente comunale 
 
Premesso che in data  24.10.2009 è stata sottoscritta l’ipotesi di contratto decentrato 

integrativo del personale non dirigente per l’annualità economica 2009; 
Che la suddetta pre-intesa è stata favorevolmente  vistata dal revisore del conto; 
Che in data 07.11.2009 la Giunta Comunale con delibera n. 49 ha autorizzato il 

Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del CCDI; 
Considerato che la dipendente inquadrata progr.ec.oriz.  C2, ha cessato il servizio per 

mobilità a decorrere dal 31.12.2007 ed in seguito a concorso è stata assunta la nuova 
dipendente dal 01.01.2008 inquadrata in cat. C1 e  quindi dal 2008 non vengono considerati 
gli oneri della PEO da C1 a C2; 

 
 Sottoscrivono definitivamente il  contratto collettivo decentrato integrativo per 

l’annualità economica 2009: 
 

 

FONDO RISORSE DECENTRATE ART. 31 E 32 CCNL 22.01.2004  
ANNO 2009 

 
Risorse aventi carattere di certezza, stabilità, continuità (art. 31 c.2 CCNL 
22.01.2004) 
 
CCNL 01.04.1999 
Art. 14  c.4 (riduzione 3% straordinario)    €.   53,29 
Art. 15  c.1 lett. a (risorse art. 31 CCNL 95/96)   €. 779,76 
Art. 15  c.1 lett. b (risorse aggiuntive CCNL 95/96)   €.    1.315,45 
Art. 15  c.1 lett. c (risparmio di gestione  CCNL 95/96)  €.         ----- 
Art. 15  c.1 lett. g (risorse ex LED)     €.    1.286,04 
Art. 15  c.1 lett. h (indennità ex 8^ q.f.)    €.         ----- 
Art. 15  c.1 lett. j  (0,52% monte salari 1997)   €.       242,59 
Art. 15  c.1 lett. l  (personale trasferito)    €.         ----- 
Art. 15  c.5 (incremento dotazione)     €.         ----- 
 
 
CCNL 05.10.2001 
Art.  4 c.1   (1,1% monte salari 1999)    €.       545,87 
Art.  4 c.2   (recupero RIA e ad personam)   €.        ----- 
 
CCNL 24.01.2004  
Art. 32 c.1    (0,62% monte salari 2001)    €.       356,78 
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Art. 32 c.2   (0,50% monte salari 2001)    €.       287,33 
Art. 32 c.7  (0,20% monte salari 2001)    €.        ------ 
 
CCNL 09.05.2006 
Art. 4 c. 1   (0,5% monte salari 2003)    €.        ------ 
 
CCNL 11.04.2008 
Art. 8 c.2    (0,6% monte salari 2005)    €.       694,66 
 
 
Quota di somme non utilizzate provenienti dall’anno precedente €.    1.500,00 
 
     TOTALE RISORSE STABILI €.    7.061,77  
 
 
Risorse aventi caratteristiche di eventualità e variabilità  (art. 31 c. 3 CCNL 
22.01.2004). 
 
CCNL 01.04.1999 
Art. 15 c.1 lett. m  (risparmio lavoro straordinario)  €.       900,92 
Art. 15 c.1 lett. k  (incent., risultato, fondo tecnico …) €.    2.481,96 
Art. 15 c.2 lett. e  (1,2% monte salari 1997)   €.       559,82 
 
     TOTALE RISORSE VARIABILI €.    3.942,00 
 

 
 

COMPENSI FINANZIATI CON LE RISORSE DECENTRATE STABILI (art. 
31 comma 2 CCNL 22.01.2004): 
 
Le risorse individuate ai sensi dell’art. 31 – comma 2 - del CCNL. 22.01.2004  sono destinate ai 
seguenti  utilizzi: 
 
Indennità di posizione  area finanziaria anno 1999    €.    619,75 
 
Indennità di comparto        €. 1.315,32 
 
Progressione economica orizzontale da B4  a B5     €.    312,18 
 
 TOTALE UTILIZZO RISORSE DECENTRATE STABILI   €. 2.247,25 
  
 RISORSE STABILI DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE €. 4.814,52 
   
 Richiamato l’art. 7 comma 1 CCNL 09.05.2006 il quale prevede che il compenso 
per l’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilità di cui all’art. 17 comma 2 
lett.f) CCNL 01.04.99 può essere determinato in sede di contrattazione decentrata sino ad un 
massimo di  €. 2.500,00 annui lordi, le parti concordano di  stabilire i compensi per specifiche 
responsabilità attribuite al personale di categoria C e B, come di seguito specificato: 
 

- Istruttore amministrativo – cat. C – posizione economica C.1 – responsabile di vari 
procedimenti nell’ambito del servizio amministrativo 

€. 1.800,00  
 

- Collaboratore amministrativo – cat. B – posizione economica B.5 – responsabile di vari 
procedimenti nell’ambito del servizio amministrativo  

€. 2.000,00  
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 Richiamato l’art. 17 comma 2 lett. k) del CCNL 01.04.99 “risorse che  specifiche 
disposizioni di legge finalizzano all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale: 

progettazione interna opere pubbliche, ICI, contenzioso tributario, ecc.” e vista a tale proposito 
la ripartizione dei contributi ai Comuni prevista dall’art. 2, c.11. della legge 24.12.2007 n. 244 
in particolare la somma attribuita al Comune di Monchiero da inserire nel fondo di cui al citato 
articolo, si assegna la somma di €. 162,17 all’ex dipendente comunale che aveva provveduto 
ad applicare le disposizioni previste dal D.Lgs. 30/2007 in materia di cittadini comunitari. 
 Si concorda, inoltre, di assegnare al tecnico comunale  l’indennità di progettazione 
interna opere pubbliche nella misura di legge spettante. 
 
 Le suddette indennità, non sono soggette a verifica da parte del nucleo di valutazione. 
 
 
EVENTUALE RIMANENZA FONDO RISORSE DECENTRATE NON UTILIZZATO NEL 2009 
DA RIPORTARE NELL’ANNO 2010:    €.  2.994,35  

 
 

SVILUPPO DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE – ART. 23 CCNL 01.04.1999. 
 
 L’aggiornamento professionale del personale si realizza nell’ambito dei diversi servizi 
avvalendosi dell’operato di enti associativi (ANCI – ANUSCA  ecc.) e di convenzioni 
intercomunali. A tal fine viene destinata la somma di  €. 300,00. 
 
 
 
PER LA PARTE PUBBLICA:     
IL SEGRETARIO COMUNALE      IL SINDACO 
SALVATICO DR.  Fabrizio        BOTTINO GIOVANNI 
___________________________                 _______________________ 
 
 
 
PER LE R.S.U. struttura territoriale C.G.I.L. 
LA DIPENDENTE COMUNALE: 
Conterno Luigina        VISTO: IL REVISORE DEI CONTI 
               Manera dr. Mario 
__________________________ 
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